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El Teatro de la Lab oral Ciudad de la 

Cultura, sirvió de telón de fondo para 

clausurar la edición de este año de la 

Agencia de Activación Juvenil.  Un total 

de 62 empresas y 146 alumnos y 

alumnas recibieron sus distintivos y sus 

diplomas, respectivamente . Nuestra 

más sincera enhorabuena a todos ellos,  

El pasado 1 de dicie mbre a  las 18.00 

horas dio comienzo una Gala que se 

prolongaría durante hora y media para 

proceder a la clausura de la tercera 

edición de la Agencia de Activación 

Juvenil. En el marco  de este evento se 

reconoció  además la  contribución de 

todas las empresa s y organizaciones 

colaboradoras en  el proyecto , 

invitadas para esta ocasión, y que han 

participado en el Programa de 

Prácticas no Laborales.  

Una contribución que ha sido clave, no 

solo en la mejora de la empleabilidad 

de los y las jóvenes  del programa, s ino 

que además ha supuesto su inclusión 

en el mercado laboral en todos 

aquellos casos en los que a la práctica 

no laboral le ha sucedido un contrato 

laboral. Este reconocimiento se 

materiali zó en la entrega del sello 

òEmpresas comprometidas con 

nuestro s jóvenesó que fue  recogido por 

los representantes de las diversas 

organizaciones de Gijón y de otros 

municipios.  

 

Por otro lado, al acto también asistieron 

todas las personas que han participado 

en la Agencia de Activación juvenil 

2016 participantes de hasta 30 años de 

edad que, de igual modo, fueron  

rec onocidos públicamente a través de 

una entrega de diplomas . 

El evento fue conducido por Joaquín 

Miranda, Jefe del Departamento de 

Orientación laboral y Patricia Martín, 

Responsable de Relaciones con el 

Tejido Empresarial de la Agencia Local 

de Promoción Económica y Empleo, 

promotora de esta iniciativa.  

 

El comité de pilotaje  del Agencia de 

Activación Juvenil presidió el acto, con 

la p resencia Álvaro Granda, Presidente 

del Conseyu de Mocedá de Gijón, Mª 

Luisa Suárez, Coordinadora del Servicio 

de Orientación Educativa y Formación 

del Profesorado de la Consejería de 

Educación y Cultura del Principado de 

Asturias, Luisa Pérez, Directora Gerente 

del Servicio Público de Empleo del 

Principado de Asturias, Carmen 

Moreno , Vocal de la Junta Directiva de 

la Federación Asturiana de Empresarios 

y Ana Mª Braña. Concejala de 

Hacienda, Organización Municipal y 

Empleo del Ayuntamiento de Gijón.  

El acto fue clausurado por Pelayo 

Barcia, Director General de Empleo, 

Mercado y Consu mo.  
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LA AGENCIA DE ACTIVACION 

JUVENIL
La Agencia de Activación Juvenil es un 

programa pionero dirigido a jóvenes de 

Gijón, que no estén ni en empleo ni en 

formación, y que adquieran el 

compromiso de participar en un 

itinerario de medidas integrales para 

mejorar su empleabilidad.  Este 

proyecto, que se puso en marcha de 

2014 gracias a la financiación 

procedente de la Unión Europea para 

experimentar medidas específicas en el 

marco de la Garantía Juvenil, alcanza 

su tercer a anualidad  en este año .  

La Agencia de Activación Juvenil es un 

proyecto que se consolida gracias a su 

inclusión como medida permanente en 

el marco del acuerdo Gijón Crece 

2016-2019 firmado por el Ayuntamiento 

junto con los principales agentes 

socioeconómicos del  municipio, FADE y 

las Uniones Comarcales de CCOO y 

UGT. 

EL COMITE DE PILOTAJE 

El Comité de Pilotaje e stá formado por 

el Conseyu de  Mocedá de Gijón, la 

Consejería de Educación y Cultura y el 

Servicio Público de Empleo del 

Principado de Asturias, la Federación 

Asturiana de Empresarios y el propio 

Ayuntamiento de Gijón, principal 

financiador actual de la Agencia  

 

Además de las actividad es como la 

tutor ización individual y a través de 

coaching, marca personal, formación 

comercial específica y cursos de 

idiomas, se suma n eventos de 

networking, acciones de formación o 

movilidades internacionales, 

acreditación de competencias 

digitales, entr e otr as. 

 

EL ROL DEL TEJIDO 

EMPRESARIAL 

 Por su parte  las empresas 

colaboradoras tienen la oportunidad 

de acoger jóvenes en Prácticas no 

laborales de 240 horas de duración, 

con la posibilidad de formalizar un 

contrato laboral posterior y solicitar 

ayudas a la contratación.  

Las Prácticas no laborales están 

becadas íntegramente por la Agencia 

Local de Promoción Económica y 

Empleo.  
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LAS ENTIDADES COLABORADORAS 

La Agencia de Activación Juvenil 2016 ha contado con las siguientes entidades 

colaboradoras:  

¶ Aje  Asturias 

¶ Fundación TAC  

¶ Grupo PFS 

¶ Alberto Bustos  

¶ Lab Revolution  

¶ Artistas y Emprendedores    

¶ Caja Azul  

  

 

ALGUNOS DATOS 

¶ 3 Ediciones  

¶ 430 Itinerarios de inserción  

¶ 214 Prácticas no laborales  

¶ 170 jóvenes con contrato  laboral   

¶ 67 jóvenes activados con formación  

¶ 3.100 alumnos orientados en centros escolares.  
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EL EVENTO 
TEATRO DE LA Laboral- GIJON - 1.12.2016 

 

MIEMBROS DEL COMITÉ DE PILOTAJE 

Álvaro Granda. Presidente del Conseyu 

de la Mocedá de Gijón . 

Mª Luisa Suárez.  Coordinadora del 

Servicio de Orientación Educativa y 

Formación del Profesorado de la 

Consejería de Educación y Cultura del 

Principado de Asturias.  

Luisa Pérez, Directora Gerente del 

Servicio Público de Empleo del 

Principado de Asturias.  

Carmen Moreno, Vocal de la Junta 

Directiva de la Federación Asturiana de 

Empresarios.  

Ana Mª Braña. Concejala de Hacienda, 

Organización Municipal y Empleo del 

Ayuntamiento de Gijón.  

EMPRESAS GALARDONADAS 

+Que Gusto  

ABBA Playa Gij ón  

AC Asturias Asesores  

Ana Riestra - Adiós Piojos  

Alcampo SA - Gijón   

Alce Calidad SL 

Aporcan Internacional   

Asociación de Niños Hiperactivos del 

Principado de Asturias  

Federación de Polígonos Industriales de 

Asturias- APIA 

Asociación de Investigación de 

Industrias de la Carne del Principado de 

Asturias- ASINCAR 

Asociación Centro Trama  

Asociaci·n Cultural LõAbeyera 

Astursalutis- Vitalastur  

Cahema Hogar  

CAPSA 

Carlos R. Colunga - MCC Impresión 

Digital  

Cepillos Sacema   

Convergencia de Telecomunicaci ones   

Ciclo Bytes - PC Box 

Cooperativa Farmacéutica Asturiana - 

COFAS 

Cualtis  

Edificios y Jardines del Principado   

Equaltia C entro Especial de E mpleo  

Equihosvipe  

Estudio de Fomento Empresarial Avanza  

Eurolab Alimentari a  

Excell Developments  

Fernandez y Meana Promoción y 

Gestión SA - TUFINCA 

Grupo Eulen  

Fundación Cruz de los Ángeles  

Fundación CTIC 

Fundación de Solidaridad Amaranta  

Fundación Iniciativas para la 

Discapacidad  

Fundación Metal  

Fundiciones Inalza  

Gabriel Martínez - Talleres Primarso 

A2 Grupo La Campa  

Huber y Ana   

Ilabora Formación  

Infiesto Asesores  

Inmojet Servicios Inmobiliarios  

Inxeniu Internet Media  

Lavandería y Tintorerías  Everest  

Leyfix Asesores 

Mamen Diego   

Mapfre ð Ignacio Rodríguez   

Mavi Nuevas Tecnologías  

Metalaser Norte  

Mon Event  

Patronato San José  

Proyma  

R.González Asesores  

Reliquiae España  

Run04 

Scania Hispania  

SGS Tecnos  

Sidrería Grupo Trabanco  

Tejidos El Mundo  

Telecyl - Madison  

Trade Ibérica International Solutions  

U Events  

Vinugar
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Joaquín Miranda. Jefe del Departamento de Orientación Laboral. ALPEE. 
Patricia Martín. Responsable de Relaciones con el Tejido Empresarial. ALPEE. 
 

  

Comité de Pilotaje.   


